
  

Was bedeutet Nachhaltigkeit? 

Derzeit ist der Begriff Nachhaltigkeit in aller Munde. Aus vielen Richtungen fliegen einem Themen 

um die Ohren, die zur Nachhaltigkeit beitragen oder dieser schädlich sein sollen. Aber was bedeutet 

Nachhaltigkeit und warum setzt sich WE-EF so intensiv damit auseinander. 

Die Brundtland Kommission, auch Weltkommission für Umwelt und Entwicklung genannt, veröffent-

lichte 1987 den Report "Unsere gemeinsame Zukunft", in dem erstmals das Konzept der nachhalti-

gen Entwicklung formuliert und definiert wurde und damit der Anstoß für einen weltweiten Diskurs 

und öffentliche Aufmerksamkeit für das Thema Nachhaltigkeit war. 

„Nachhaltig ist eine Entwicklung, „die den Bedürfnissen der heutigen Generation entspricht, ohne die 

Möglichkeiten künftiger Generationen zu gefährden, ihre eigenen Bedürfnisse zu befriedigen und ih-

ren Lebensstil zu wählen.“ 

Nachhaltigkeit bzw. nachhaltige Entwicklung bedeutet somit nicht nur Umweltschutz und gegen die 

Auswirkungen des Klimawandels anzugehen, es bedeutet viel mehr ein breites Spektrum an The-

men. Es erfordert einen langfristigen Strukturwandel in unserem Wirtschafts- und Gesellschaftssys-

tem mit dem Ziel, den Umwelt- und Ressourcenverbrauch unter Wahrung der wirtschaftlichen Leis-

tungsfähigkeit und des sozialen Zusammenhalts auf ein dauerhaft tragbares Niveau zu senken. 

 

In den 90er Jahren wurde daher das ESG Model eingeführt. Dieses Model ist bis heute eine populäre 

Darstellung der Bereich in die sich Nachhaltigkeit aufgliedert. Environment = Umwelt steht für Um-

weltschutz und damit verwandten Themen. Unter Social = Sozial befinden sich alle Themen mit sozi-

alen Aspekten wie faire Arbeitsbedingungen, Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz. Hier schaut man 

auch nicht nur auf das eigene Unternehmen, sondern auch auf die Lieferanten und Partner. Gover-

nance = Regierung/Unternehmensführung beinhaltet Themen wie ethisch vertretbare Unterneh-

mensführung, Ethic & Compliance oder Risikomanagement. 

Unter dem Titel Transformation unserer Welt: Die Agenda 2030 für nachhaltige Entwicklung wurden 

von der UN (Vereinte Nationen) die 17 Nachhaltigkeitsziele herausgegeben. Zentrale Aspekte der 

Ziele sind das Voranbringen des Wirtschaftswachstums, die Reduzierung von Ungleichheiten im 



  

Lebensstandard, die Schaffung von Chancengleichheit sowie ein nachhaltiges Management von na-

türlichen Ressourcen, das den Erhalt von Ökosystemen gewährleistet und deren Widerstandskraft 

stärkt. 

 

WE-EF plant derzeit, in der Strategieentwicklung die ESG Darstellung noch etwas feingliedriger dar-

zustellen. In Anlehnung an das ESG Modell wollen wir die Themen Nachhaltigkeit in drei Themenfel-

der aufteilen. CSP = Corporation, Solution und People. Nachhaltigkeit und nachhaltige Entwicklung 

spielt in jedem Prozess der WE-EF Gruppe eine Rolle und liefert einen Ansatz, um Prozesse aus dieser 

Perspektive zu beleuchten und zu optimieren. 

Als global agierender Hersteller von Beleuchtungslösungen haben wir mit unserem Produkt-Pro-

duktportfolio einen großen Einfluss auf Umweltauswirkungen und können dazu beitragen den öko-

logischen Fußabdruck zu minimieren. DAS CSP Modell ist nun eine WE-EF eigenen Version um damit 

eine strukturierte und transparente Herangehensweise sicherzustellen. In unser Modell fließen die 

Themen von ESG (Umwelt, Sozial und Regierung/Unternehmensführung) sowie die Nachhaltigkeits-

ziele der UN die SDG (Sustainbale Develpoment Goals) mit ein. 

 

Corporation - Alle Themen, Projekte und Geschichten, die direkt mit dem Unternehmen und sei-

nen Plänen, Entwicklungen und Auswirkungen auf die Umwelt zu tun haben. 

Solution - Beschreibt alle Lösungen, die wir bei WE-EF mit unseren Produkten, Verfahren oder Pro-

duktionsprozessen finden, um nachhaltig zu handeln und eine nachhaltige Entwicklung zu fördern. 

People - Diese Kategorie umfasst alle Themen, die sich auf Kunden, Verbraucher, Gemeinschaft 

und Kollegen beziehen. Was tun die Menschen in und um WE-EF, um nachhaltig zu handeln oder 

Nachhaltigkeit zu fördern. 

 


