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WE-EF LEUCHTEN GMBH & CO. KG

Arbeitssicherheit

Jahrliche Sicherheitsinformation zur Einhaltung der Unfallverhii-
tungsvorschriften

Fachbereich: Mechanische Bearbeitung

1 Alkoholverbot
Im Bereich des Firmengelandes gilt in allen Abteilungen striktes Alkoholverbot.

Wird bei einem Mitarbeiter Alkoholgenuss vermutet, so hat er die Mdglichkeit, durch einen Alkohol-
test die Vermutung zu entkréaften. Verzichtet der Mitarbeiter auf den Test, wird angenommen, dass
Alkohol konsumiert wurde. Ein Mitarbeiter, der wahrend der Arbeit Alkohol zu sich nimmt oder al-
koholisiert zur Arbeit erscheint, wird vom Arbeitsplatz entfernt und von einem Familienangehdrigen
oder einem zuverlassigen Kollegen bis nach Hause gebracht. Fiir den Arbeitszeitausfall wird keine
Lohnfortzahlung gewahrt. Im Wiederholungsfall wird das Fehlverhalten in seine Personalakte einge-
tragen und ein Verweis ausgesprochen. Wiederholter Alkoholgenuss am Arbeitsplatz ist ein Kindi-
gungsgrund.

Hinweis: Sollte es Alkoholprobleme geben, kdnnen sich die Mitarbeiter an ihren Hausarzt, an einen
unserer Sicherheitsbeauftragten, an die Sicherheitsfachkraft, eine 6ffentliche Suchtberatung, den
Vertrauensmann im Betriebsrat wenden oder einfach mit einem Kollegen ihres Vertrauens spre-
chen.

2 Rauchverbot

Bereiche, in denen das Rauchen verboten ist, sind entsprechend gekennzeichnet. Bei VerstoB wird
sofort eine schriftliche Abmahnung erteilt. Sollten VerstéBe in Zukunft wiederholt vorkommen, wird
eine Raucherzone festgelegt, zusatzlich misste ausgestempelt werden.

3 Brandschutz / Erste Hilfe

Explosionsschutz: Pulverlack ist als Staub leicht entzlindlich. In der Pulverbeschichtungskabine
dirfen nur elektrische Gerate betrieben werden, die explosionsgeschitzt sind. Alle anderen Gerate
dirfen nur auBerhalb eines Radius von 5 Meter um die Kabine betrieben werden. Die Anlage darf
nur im abgeschalteten Zustand gereinigt werden.

Die Fluchtwege und die Standorte der Feuerldscher sind bekannt und gekennzeichnet. Die Flucht-
wege und der Zugang zu den Léschern sind unbedingt freizuhalten. Im Falle eines Feuers ist der
Sammelplatz aufzusuchen, er befindet sich auf der Freiflache vor der Pulverbeschichtung. Der Meis-
ter/ Vorarbeiter sorgt dafiir, dass alle seine Mitarbeiter vollzéhlig auf dem Sammelplatz angekom-
men sind, und teilt dies schnellstens dem Produktionsleiter mit.

Es gilt der Grundsatz: Erst Menschenleben in Sicherheit bringen, dann Feuerwehr alar-
mieren.

Loschversuche diirfen nur von unterwiesenen Personen durchgefiihrt werden.

Montage- und Reparaturarbeiten sind bei der Produktionsleitung anzumelden.
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Besondere Sorgfalt gilt bei Arbeiten, bei denen Funkenflug oder offene Flammen entste-
hen.

Am Verbandskasten befindet sich eine Tafel, sie enthalt alle Informationen bei Unféllen. Ausgebil-
dete Ersthelfer sind: BS2_Martina Abendroth, BS2_Stephan Kaiser, FM2_Ingo Notroff-
Steinert, GS2_Benjamin Sternberg, GS2_Christoph Foerster, GS2_Dennis Philipp,
GS2_Martin Rose, GS2_Patrick Kolschefski, GS2_Rick Kaiser, GS2_Ronny Pechstein,
MF2_Haiko Jait, MF2_Kai Senkbeil, PB2_Enrico Kittel, PB2_Kai Neubauer und
QS2_Thomas Korge.

Jede Verletzung, die aus dem Verbandskasten versorgt wird, muss in das Verbandbuch eingetragen
werden. Eine Krankentrage ist im Umkleideraum der BS2 vorhanden. Unfallmeldungen sofort an
den Meister/ Vorarbeiter und Produktionsleiter.

4 Personliche Schutzausriistung

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die vom Bereich bereitgestellten Arbeitsschutzmittel zu benutzen.
Die zusatzlichen persénlichen Schutzausristungen sind in den Abteilungen den jeweiligen Arbeiten
angepasst, diese sind durch Gefahrdungsbeurteilungen ermittelt und festgelegt. Das wiederholte,
vorsatzliche Nichtbenutzen fiihrt zu einer Abmahnung und ist im Wiederholungsfall ein Kindi-
gungsgrund. Arbeitsschutzmittel und Hautschutz-, Hautreinigungs- und Hautpflegeprodukte sind
beim Meister/ Vorarbeiter zu bekommen. Ein Hautschutzplan hangt an den Waschplatzen aus. Bei
Schleifarbeiten sind Schutzbrille und Handschuhe zu tragen.

Es ist verboten, mit Handschuhen an spanabhebenden Maschinen bei laufender Arbeitsspindel
(Bohrmaschine, Drehmaschine, Frasmaschine) zu arbeiten.

Ebenso ist dabei das Tragen von Schmuck wie Armbanduhren, Armbander, Ketten, Ringe und Oh-
renschmuck, nicht gestattet.

Weiterhin muss auf eng anliegende Kleidung und bei langen Haaren auf ein entsprechendes Haar-
netz geachtet werden.

Es missen Arbeitsschutzschuhe mit Zehenschutz getragen werden. WE-EF stellt die entsprechen-
den Schutzschuhe kostenlos zur Verfligung. Die Mitarbeiter verpflichten sich daher, diese zu reini-
gen und zu pflegen. Privatschuhe sind nicht zulassig.

Es besteht eine Schutzhelmtragepflicht fir alle Arbeiten mit Lasten oberhalb des Kopfniveaus.

Die Bereiche, in denen Schutzausristung getragen werden muss, sind durch blaue Hinweisschilder
gekennzeichnet.

Die Arbeitskleidung wird nach der Arbeit gegen StraBenkleidung ausgetauscht.

In der Pulverbeschichtung gelten auBerdem die folgenden Anweisungen:

Bekleidung

Es ist die Arbeitsbekleidung zu verwenden, die von WE-EF zur Verfiigung gestellt wird. Wenn in der
Pulverkabine gearbeitet wird, muss die Kleidung zum Schutz vor Pulverstaub getragen werden. Die
Privatkleidung muss flr die Arbeit in der Pulverbeschichtung geeignet sein. Geeignet ist Kleidung
aus Baumwolle und Mischgewebe mit mindestens 65% Baumwolle. Synthetik ist ungeeignet. Die
Oberbekleidung muss mindestens im Wochenrhythmus gewechselt werden. Bei extremer Bean-
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spruchung, besonders im Sommer, sollte die Bekleidung auch in der Woche gewechselt werden.
Scheuerstellen an Hals und Armen sind zu vermeiden.

Schuhe
Es mlssen Schutzschuhe der Schutzklasse S2 mit leitfahiger Sohle getragen werden.

Atem- und Gehérschutz
Es sind grundsatzlich Atemschutzmasken der Schutzklasse P2 oder héher zu tragen. Wenn in der
Kabine gearbeitet werden muss, ist die Frischluftmaske mit Vollgesichtsschutz zu verwenden.

Bei der Verwendung von Druckluftpistolen ist ein Gehérschutz zu tragen.

Sonder-PSA
Bei Arbeiten in den Kammern der chemischen Vorbehandlung ist zusatzlich zu der in der Betriebs-
anweisung angesagten PSA noch eine chemikalienbestandige Wathose bzw. Uberstiefel zu tragen.

5 Allgemein

Das Beseitigen von Sicherheitseinrichtungen an Betriebsmitteln und Gebdaudeteilen ist verboten.
Eine Funktionskontrolle aller Sicherheits- und Schutzeinrichtungen vor Aufnahme der Arbeit ist
durchzufihren. Alle mutwilligen Handlungen, wie z.B. Spielereien, Neckereien, Zankereien, mit
denen man sich und andere geféahrden kdnnte, sind zu unterlassen. Es ist darauf zu achten, dass
man durch seine Arbeit nicht sich selbst oder andere gefahrdet. Das Beseitigen von Stolper- und
Rutschgefahren, z.B. herumliegende Gegenstdnde, verschiittete Flissigkeiten ist stets sofort aus-
zuftihren. Vorsicht beim Umgang mit Feuer. Keine Verkehrswege durch Abstellen oder Liegenlassen
von Gegenstdnden versperren. Niemals Treppen, Ausgangstliren, Rettungswege, Notausgange,
Erste-Hilfe-Einrichtungen und Feuerldscher verstellen. Arbeitsgerdte sind auf ordnungsgemaBen
arbeitssicheren Zustand zu prifen.

Entdeckte Mangel oder Gefahrenpunkte, die nicht unverzlglich zu beseitigen sind, sind dem Vorge-
setzten zu melden. Niemals schadhafte und nicht arbeitssichere Arbeitsmittel benutzen. Es durfen
nur elektrische Arbeitsgerate benutzt werden, die noch eine glltige Prifplakette besitzen. Elektri-
sche Arbeitsgerate, die keine oder eine abgelaufene Prifplakette besitzen, sind unverziglich bei
der Elektrofachkraft Herr Notroff-Steinert abzugeben. Mitgebrachte private elektrische Gerate sind
vor Inbetriebnahme von ihm priifen zu lassen. Bei der Reinigung von Maschinen ist darauf zu ach-
ten, dass die Maschinen vor Beginn der Reinigungsarbeiten ausgeschaltet sind. Vorsicht beim Um-
gang mit Druckluft. Niemals Arbeitskollegen anblasen, auch nicht zum Abstauben der Arbeitsklei-
dung. Immer Schutzbrille tragen!

6 Sicherheitsdatenblitter / Betriebsanweisungen

Alle Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen der Gefahrstoffe sind beim Meister/ Vorar-
beiter einzusehen. Die Betriebsanweisungen der Maschinen bzw. Arbeitsplatze sind an den betref-
fenden Stellen direkt angebracht. Alle Mitarbeiter verpflichten sich nach den Sicherheitsdatenblat-
tern und Betriebsanweisungen zu arbeiten. Bei Anderungen der Sicherheitsdatenblitter oder Be-
triebsanweisungen sind die Mitarbeiter umgehend zu schulen und die Schulung ist zu dokumentie-
ren.
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7 Pausengestaltung, Essen und Trinken am Arbeitsplatz

Es ist grundsatzlich verboten, wahrend der Arbeit am Arbeitsplatz zu Essen und zu Trinken. Aus-
nahmen sind Kleinigkeiten, die ohne lange Liegezeiten verzehrt werden kdnnen.

Vor den Pausen sind die Hande und das Gesicht zu reinigen. Nach dem Waschen ist der Hautschutz
Zu erneuern.

In den Pausen sollten alle Mitarbeiter die dafiir vorgesehenen Bereiche benutzen. Auf keinen Fall
dirfen Nahrungsmittel offen liegen bleiben.

Offene Getrankebehdaltnisse am Arbeitsplatz sind unzulassig. Alle Getrénke sind erlaubt, deren Be-
halter sich nach Genuss wieder vollstandig schlieBen lassen. Papiertiiten mit Milch und Kakao sind
zum Verzehr am Arbeitsplatz verboten, da sie nicht richtig wiederverschlieBbar sind. Wer Milch und
Kakao trinken méchte, muss die Behalter unmittelbar nach der Offnung austrinken.

8 Unbefugtes Benutzen von Maschinen

Es ist allen Mitarbeitern untersagt, ohne Unterweisung an Maschinen und Einrichtungen jeglicher
Art zu arbeiten. Es ist untersagt, an Maschinen in anderen Abteilungen ohne Unterweisung und
ohne Information des zustédndigen Meisters/ Vorarbeiters zu arbeiten.

Flurférderzeuge, Hebezeuge diirfen nur von ausgebildetem oder eingewiesenem Personal bedient
werden. Der Aufenthalt unter schwebenden Lasten ist verboten. Die Anschlagmittel missen vor
jeder Benutzung einer Sichtkontrolle unterzogen werden. Schadhafte Seile, Ketten oder andere
Beschlagmittel sind sofort aus dem Verkehr zu ziehen.

9 Sicherheitseinrichtungen

Sind in den Abteilungen zum Schutz der Mitarbeiter technische Anlagen sowie Absauganlagen er-
forderlich, sind diese zu benutzen, die Betriebsanweisungen sind zu beachten. Ein Abschalten ist
nur durch den Vorarbeiter gestattet, bei Nichtbeachtung erfolgt eine Abmahnung.

10 Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne des §209 Abs. 1 Nr. 1 Siebtes Sozialgesetzbuch (SGB VII) handelt, wer
vorsatzlich oder fahrlassig den Bestimmungen der Abschnitte 01 - 09 zuwiderhandelt.

Ordnungswidrigkeiten werden von der Berufsgenossenschaft der Feinmechanik und Elektrotechnik
ausgesprochen.

11 Leitern
Leitern allgemein: Stehleitern, Anlegeleiter, Podestleiter, mechanische Leitern
Gefahrdung: Absturz durch schadhafte Leitern oder unsachgemaBe Benutzung.

Prifen, ob die auszufiihrenden Arbeiten von Leitern aus sicher ausgefiihrt werden kénnen, andern-
falls Arbeitsbiihnen oder Geriste zur Verfligung stellen und benutzen.

Anlegeleitern dirfen nur fir Arbeiten geringeren Umfanges eingesetzt werden.

Auf sicheren Aufstellungsort achten.
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. Tragfahig
. Eben
. Gegen Wegrutschen gesichert

Geeignetes Schuhwerk tragen.
Schadhafte, defekte Leitern nicht verwenden und der Benutzung entziehen
(Meldung an Meister/ Vorarbeiter).

Leitern regelmaBig prifen: Vor jeder Benutzung durch den Benutzer auf auffallige Mangel, mindes-
tens jedoch 1x jahrlich durch eine geeignete, beauftragte Person (Herr Ingo Notroff-Steinert) pri-
fen.

12 Benutzen von Firmenfahrzeugen

Das Benutzen von Firmenfahrzeugen ist nur mit gliltigem Fihrerschein und mit geeignetem
Schuhwerk zulassig.

(zulassiges Gesamtgewicht beachten neue Fihrerscheinverordnung)

Zusatzliche Einweisung in Transportsicherung.

Bei Pannen mit dem Fahrzeug ist zusatzlich zur Absicherung eine Warnweste zu tragen.
13 Parkordnung

Jeder Mitarbeiter ist aufgefordert flir Kraftfahrzeuge jeglicher Art den auf dem Betriebsgeldande
befindlichen Parkplatz vor der Produktionshalle der Mastenfertigung zu benutzen, ausgenommen
sind Firmenfahrzeuge.

14 SchlieBordnung

Das Haupteingangstor ist jeden Tag von dem letzten auf dem Betriebsgeléande befindlichen Mitar-
beiter beim Verlassen des Parkplatzes zu schlieBen (Tor unbedingt zuschieben), nach Mdéglichkeit
aber abzuschlieBen.

Dabei sind die Fahrzeuge der Mitarbeiter der GS2 nicht zu berlcksichtigen, da diese sich in
Schichtarbeit befinden.

Sie sorgen aber daflir, dass beim Wechsel von Spatschicht zur Nachtschicht bzw. beim Verlassen
des Betriebsgelandes nach der Spatschicht das Tor verschlossen wird.

15 Sicherheitsunterweisungen

Sicherheitsunterweisungen miissen mindestens einmal im Jahr durchgefiihrt werden. Bei Anderun-
gen am Arbeitsplatz durch neue Maschinen oder Stoffe mit Sicherheitsdatenblattern missen die
betreffenden Personen sofort schriftlich unterwiesen und belehrt werden. Mitarbeiter, die sich in der
Ausbildung befinden, oder das achtzehnte Lebensjahr nicht vollendet haben, muissen halbjahrlich
nach UVV belehrt werden.
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Die Teilnahme an dieser Unterweisung muss schriftlich dokumentiert werden. Fir den Nachweis ist
das Formblatt Teilnehmerliste zu verwenden. Das ausgefillte Formblatt wird anschlieBend per Da-
tenlibertragung an den Sicherheitsbeauftragten Thomas Korge gesendet, die Ablage erfolgt in D3.
Das Papierdokument verbleibt beim Vorarbeiter.

16 Meldepflicht im Krankheitsfall

Jeder Mitarbeiter hat im Krankheitsfalle zwei unabdingbare Pflichten gegeniiber dem Arbeitgeber
einzuhalten.

Nachweispflicht der Arbeitsunféhigkeit: Den “Nachweis der Arbeitsunfahigkeit erbringen™ bedeutet,
dass die Arbeitsunfahigkeit durch eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung bestatigt werden
muss.

Anzeigepflicht der Arbeitsunfahigkeit: Unabhangig des arztlichen Attestes hat der Mitarbeiter un-
verzliiglich, das heiBt “ohne schuldhaftes Zégern®, dem Arbeitgeber (AV2 bzw. Vorarbeiter) gegen-
Uber seine eingetretene Arbeitsunfdhigkeit anzuzeigen. “Unverzliglich® bedeutet in diesem Falle
bereits am ersten Tag, und zwar zu Arbeitsbeginn. Es muss daher eine unverzigliche mindliche,
telefonische Mitteilung oder das Versenden einer SMS oder E-Mail erfolgen.

Wichtig ist auch, dass der Mitarbeiter nach erfolgtem Arztbesuch den Arbeitgeber (iber die weiteren
Krankentage informiert; also dem Arbeitgeber bereits mitzuteilen, dass eine Arbeitsunfahigkeit
auch flr die nachsten Tage besteht.

Sollte in einem Krankheitsfall oder Unfall keine Meldung erfolgen, so wird eine Abmahnung ausge-
sprochen. Im Falle einer Wiederholung kann eine fristlose Kiindigung ausgesprochen werden.

17 Transport bei verunfallten und erkrankten Personen

Der sachkundige Transport des Verletzten zu den nach § 24 Abs. 2 und 4 der Unfallverhitungsvor-
schrift ,,Grundsatze der Pravention" (BGV/GUV-V Al) in Betracht kommenden Stellen der weiteren
medizinischen Versorgung ist das notwendige Bindeglied zwischen der Ersten Hilfe am Ort des Ge-
schehens und der Heilbehandlung. Es ist in der Regel nicht entscheidend, dass der Verletzte so
schnell wie méglich ins Krankenhaus kommt, sondern dass er nach fachgerechter Versorgung am
Ort des Geschehens auf dem Transport nicht erneut oder zusatzlich gefahrdet wird. Er muss auf
schonende Weise unter Uberwachung der lebenswichtigen Funktionen beférdert werden.

18 Verlassen des Betriebsgeldndes

Hat der Mitarbeiter das Betriebsgeldnde zum Ende der taglichen Arbeitszeit verlassen und es be-
steht kein unmittelbarer Grund fir ihn, es erneut aufzusuchen, so hat er es auch zu lassen. Dies
gilt auch fir Sonn- und Feiertage. Erst mit Beginn des neuen Arbeitstages darf er dann wieder
punktlich das Betriebsgeldnde betreten. Ausnahmen missen bei der AV2 angemeldet werden.
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