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WE-EF LEUCHTEN GMBH

Arbeitssicherheit

Jahrliche Sicherheitsinformation zur Einhaltung der
Unfallverhiitungsvorschriften

1 Vorwort.

Diese Unterweisung ist ein Auszug aus der BG Vorschrift BGV Al (bisher VBG 1)
Unfallverhltungsvorschrift: Grundsatze der Pravention.

Bereits durch die Position als Fdhrungskraft Ubernehmt ihr einen Teil der
Unternehmerverantwortung flr die Sicherheit und Gesundheit eurer Abteilung. Nehmt diese
Verantwortung ernst. Nutzt das, um eure Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht nur vor
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu schiitzen, sondern auch lange arbeitsfédhig und motiviert
zu halten.

Betriebliche Vorgesetzte sind also fliir mindestens eine andere Betriebsperson verantwortlich und
weisungsbefugt. Die Rangfolge reicht von der Betriebsleitung bis zu den Beschéftigten, denen z. B.
ein Hilfsarbeiter oder eine Hilfsarbeiterin zugeordnet ist.

Eigenverantwortung

In dem an euch delegierten Bereich nehmt ihr die Stelle der Unternehmerin oder des Unternehmers
ein und seid dort verantwortlich fur die Sicherheit und Gesundheit der euch anvertrauten
Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeiter  (Flrsorgepflicht).  Zugleich habt ihr auch eine
Verkehrssicherungspflicht gegentliber Dritten, die sich in eurem Verantwortungsbereich aufhalten.

In Unternehmern bilden sich ganze Delegationsketten, da von jeder Stufe aus weiter delegiert
werden kann. So entsteht eine in sich abgegrenzten Unternehmens Hierarchie. Delegiert wird
jeweils die Handlungsverantwortung.

Jede Fuhrungskraft, die in ihrem Zustandigkeitsbereich Verantwortung an andere weiter delegiert,
behalt immer die eigene Verantwortung flr

Auswahl ("Die richtige Person auf den richtigen Platz setzen")

Organisation ("Sagen, wo es langgeht")

Kontrolle ("Sich davon Uberzeugen, dass ...")

Meldung ("An den nachsten Vorgesetzten, wenn eigene Mdéglichkeiten erschopft sind").

Ihre Pflichten im Betrieb erstrecken sich darauf, zu beachten und zu lGberwachen, dass in Ihrem -
Arbeitsbereich

alle Betriebseinrichtungen wie Maschinen, Werkzeuge, Arbeitsplatze und
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das Verhalten Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - natirlich auch Ihr eigenes - den
Sicherheitsbestimmungen entsprechen. Keinesfalls duirft ihr dulden, dass euch unterstellte
Beschaftigte vorhandene Sicherheitseinrichtungen ungenutzt lassen oder umgehen!

Pflichten der Vorgesetzten im Arbeitsschutz.
Alle Beschaftigten, also auch die Vorgesetzten, sind verpflichtet, bei ihrer Arbeit die
Arbeitsschutzbestimmungen und die Weisungen des Arbeitgebers zu beachten und auch selbst fir
die Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von ihren Handlungen und
Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind. Vorgesetzte dirfen auch in ihrer Eigenschaft als
Beschaftigte nichts tun oder unterlassen, was "ihre" Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Gefahr
bringen kénnte. Also musst ihr vor allem die richtigen Anweisungen geben und die Arbeiten sicher
organisieren. Das sind origindre Pflichten der Vorgesetzten, wenn auch abgeleitet aus ihrem
besonderen Arbeitsauftrag.

2 Betriebsanweisung

In einer Betriebsanweisung werden die erforderlichen Schutz- und Verhaltensregeln flr den
Umgang mit Arbeitsmitteln (Gefahrstoffe/Maschinen etc.) flr die Mitarbeiter festgelegt. Die
Betriebsanweisung sollte in verstandlicher Form und in der Sprache der Beschdftigten abgefasst
werden und an geeigneter Stelle in der Arbeitsstédtte ausgelegt werden. Eine Betriebsanweisung ist
betriebsspezifisch zu erstellen und wird durch die Unterschrift des Unternehmers oder Vertreters
far die Mitarbeiter verbindlich.

3 Gefahrdungsbeurteilungen.

Laut Arbeitsschutzgesetz muss eine Gefdhrdungsbeurteilung zu Arbeitsstatten, Arbeitsplatzen,
Arbeitsverfahren und Arbeitsmitteln vor der Aufnahme der Arbeit durchgefihrt werden. Das Ziel
der Beurteilung der fiir die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen besteht darin,
zu ermitteln, welche MaBnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind. Die
Gefahrdungsbeurteilungen miissen bei Anderungen am Arbeitsplatz aktualisiert werden. Die
Dokumentationen miissen in den Abteilungen vorliegen, vom Verantwortlichen mit Datum und
Unterschrift abgezeichnet sein.

4 Sicherheitsdatenblitter

Sicherheitsdatenbldtter (SDB) oder Safety Data Sheets (SDS), auch material safety data
sheets (MSDS) genannt, dienen der Ubermittlung sicherheitsbezogener Informationen {iber Stoffe
und Gemische. Sie sind dazu bestimmt, dem berufsmdBigen Verwender die beim Umgang mit
Stoffen und Gemischen notwendigen Daten und Umgangsempfehlungen zu vermitteln, um die fir
den Gesundheitsschutz, die Sicherheit am Arbeitsplatz und den Schutz der Umwelt erforderlichen
MaBnahmen treffen zu kénnen.
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5 Gefahrstoffe

Gefahrstoffe werden in verschiedensten Arbeitsbereichen bzw. bei Tatigkeiten eingesetzt oder sie
entstehen verfahrensbedingt. Typische Beispiele sind Kiihlschmierstoffe, Kleber, Harze, Lésemittel,
Lacke und Farben sowie Staube. Alle Gefahrstoffe sind in dem Gefahrstoffkataster aufgelistet.
Einzusehen im Intranet unter Arbeitssicherheit. Werden in den Bereichen neue Gefahrstoffe
eingesetzt so ist die Fachkraft flur Arbeitssicherheit zu informieren um alle erforderlichen Daten zu
ermitteln und zu dokumentieren.

6 Unterweisungen der Mitarbeiter

Sicherheitsbelehrung miissen mindestens einmal im Jahr durchgefiihrt werden.

Bei Anderungen am Arbeitsplatz durch neue Maschinen oder Stoffe mit Sicherheits-datenblattern,
mussen die betreffenden Personen sofort schriftlich unterwiesen und belehrt werden. Mitarbeiter,
die sich in der Ausbildung befinden, oder das achtzehnte Lebensjahr nicht vollendet haben, missen
halbjahrlich nach UVV belehrt werden. Die Teilnahme muss schriftlich dokumentiert werden und
das Formblatt Teilnehmerliste wird in der Qualitdtssicherung abgelegt, eine Kopie befindet sich
beim verantwortlichen Vorarbeiter. Aushilfskrafte die das 18. Lebensjahr nicht vollendet haben,
mussen eine Einverstédndniserkldarung der Eltern, oder des Erziehungsberechtigten vorweisen.

Die Vorlagen zu den Unterweisungen sind abteilungsspezifisch im Intranet abgelegt.
7 Arbeiten von Fremdpersonal

Arbeiten betriebsfremde Personen an Maschinen oder Anlagen, missen die Personen namentlich in
der Rezeption angemeldet sein. Das Personal muss eine Sicherheitsunterweisung erhalten.

Das Parken von betriebsfremden PKWs ist nur in Ausnahmefdllen gestattet und muss beim
Produktionsleiter oder Fachkraft flir Arbeitssicherheit angemeldet werden.

Joachim Miiller

Fachkraft flir Arbeitssicherheit
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