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Gefährdungsmatrix
	Eintrittswahrscheinlichkeit
	sehr wahrscheinlich
	f
	g
	h
	i
	j
	Mittels der Risikomatrix wird die Wahrscheinlichkeit des Auftretens eines unerwünschten Ereignisses gegenüber dessen Auswirkung tabellarisch ins Verhältnis gesetzt.

	
	wahrscheinlich
	g
	h
	c
	d
	e
	

	
	möglich
	d
	e
	f
	a
	b
	

	
	unwahrscheinlich
	f
	g
	a
	b
	c
	

	
	sehr unwahrscheinlich
	a
	b
	c
	d
	e
	

	
	
	unbedeutsam
	gering
	mittel
	schwerwiegend
	existentiell
	

	
	Schadenshöhe


Gefährdungsmatrix - Legende
	
	Hohe Gefährdung
	
	Mittlere Gefährdung
	
	Geringe Gefährdung


Maßnahmenbewertung
(++) Maßnahme sehr gut umgesetzt  (+) Maßnahme umgesetzt  (O) Maßnahme in der Umsetzung  (-) Maßnahme nicht komplett umgesetzt (--) Maßnahme nicht umgesetzt, Handlungsbedarf

	[bookmark: _Hlk170461561]Art
	Gefährdung
Belastungsfaktoren
	Hinweise zu den Gefährdungen
	Schutzmaßnahmen
	Bewertung
Maßnahme

	
	Arbeitsaufgabe
	Unklare Angaben der Aufgabe kein geeignetes Werkzeug, Gefahrstoffe am Arbeitsplatz.
	Klare Arbeitsaufgaben durch Dokumentiertes Verfahren B7,Werkzeuge am Arbeitsplatz vorhanden, Gefahrstoffe nur in geringen Mengen, Tagesbedarf.
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	Umgebungsbedingungen
	Lärm, Beleuchtung, ergonomische Verhältnisse,
klimatische Bedingungen, , enge ergonomische Bedingungen, zeitweise, klimatische Bedingen während der Sommermonaten.
	Lärmbereiche sind ausgewiesen, in den Bereichen wird Gehörschutz getragen Beleuchtung ist durch ausreichend Tageslicht und künstlich Beleuchtung sichergestellt, in den Sommermonaten werden Arbeitszeiten optimiert zusätzlich stehen Getränke zur Verfügung.
Vorsorgeuntersuchungen, zu den unterschiedlichen Arbeitsbedingungen werden angeboten und durchgeführt.
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	Betriebliche Organisation
	strukturelle Veränderungen, unklare Kompetenzen
	Klare Bedingungen der Führungsverantwortungen. Tägliche Meeting am Teamboard, wöchentliche Meeting der Führungskräfte zum Thema QS und Arbeitssicherheit.
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	Soziale Beziehungen am Arbeitsplatz
	Betriebsklima, Probleme der unterschiedlichen Bereiche
	Mitarbeitergespräche, Möglichkeiten, der Unterstützung durch den Betriebsrat, Betriebsversammlung, mit freiem Dialog, Kantine für den sozialen Austausch ,  gemeinsames Sommer-Weihnachtsfest
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	Arbeitsformen
	Wechselnde Arbeitsbereiche
	Arbeitsbereichen werden unter den Kollegen bei Personalmangel nur kurzfristig umbesetzt.
Stundenkonto zur flexiblen Arbeitsgestaltung möglich.
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	Umsetzung von Maßnahmen
	Probleme erkennen
	Betriebsrat und Arbeitsmediziner hinzuziehen.
ASA-sitzungen
	+
+
	+
	o
	-
	-
-
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