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Gefährdungsmatrix
	Eintrittswahrscheinlichkeit
	sehr wahrscheinlich
	f
	g
	h
	i
	j
	Mittels der Risikomatrix wird die Wahrscheinlichkeit des Auftretens eines unerwünschten Ereignisses gegenüber dessen Auswirkung tabellarisch ins Verhältnis gesetzt.

	
	wahrscheinlich
	g
	h
	c
	d
	e
	

	
	möglich
	d
	e
	f
	a
	b
	

	
	unwahrscheinlich
	f
	g
	a
	b
	c
	

	
	sehr unwahrscheinlich
	a
	b
	c
	d
	e
	

	
	
	unbedeutsam
	gering
	mittel
	schwerwiegend
	existentiell
	

	
	Schadenshöhe


Gefährdungsmatrix - Legende
	
	Hohe Gefährdung
	
	Mittlere Gefährdung
	
	Geringe Gefährdung


Maßnahmenbewertung
(++) Maßnahme sehr gut umgesetzt  (+) Maßnahme umgesetzt  (O) Maßnahme in der Umsetzung  (-) Maßnahme nicht komplett umgesetzt (--) Maßnahme nicht umgesetzt, Handlungsbedarf

	Art
	Gefährdung
Belastungsfaktoren
	Hinweise zu den Gefährdungen
	Schutzmaßnahmen
	Bewertung
Maßnahme

	
	1.1 Teile mit gefährlichen         Oberflächen
	Sind die Arbeitsmittel so gestaltet, dass      Verletzungen vermieden werden z.B. keine Ecken und Kanten?
	- Ja
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	1.2 Unkontrolliert bewegte Teile
	Ist die Standsicherheit der Arbeitsmittel      gewährleistet?
	- Ja
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	1.3 Sturz auf der Ebene,            Ausrutschen, Stolpern, Umknicken, Fehltreten
	Sind Verkehrswege und Bewegungsflächen eben, rutschhemmend und ohne Stolperstellen? Bestehen Höhenunterschiede> 4mm?
	- Ja, Fahrwege sind gekennzeichnet
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	1.4 Absturz
	Ist ein sicherer Zugang zu Regalen und  Schränken gewährleistet?
	- Ja
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	1.5 Gefährliche Körperströme
	Sind die elektrischen Anlagen und               Betriebsmittel, z. B. Anschlüsse, Stecker,  Steckdosen und Elektroleitungen, ohne Mängel?
	- Ja, jährliche Prüfung durch die                Elektrofachkraft
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	1.6 Elektrostatische Aufladungen
	Treten unangenehme elektrostatische         Aufladungen auf?
	- Nein
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	1.7 Lärm
	Liegt der Beurteilungspegel bei einfachen oder überwiegend mechanisierten Bürotätigkeiten bei höchstens 70 dB und bei überwiegend geistigen Tätigkeiten bei höchstens 55 dB?
	Im Büro 37 dB.
In der Gießerei 64 dB, Mitarbeiter tragen     Gehörschutz.
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	1.8 Klima
	Beträgt die Raumtemperatur mind. 20°C und bei hoher Außentemperatur max. 26°C? Treten hohe Luftgeschwindigkeiten auf (Zugluft)?
	- ja                                                                - nein
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	1.9 Beleuchtung
	Beträgt die mittlere Beleuchtungsstärke mind. 500lx und am Zeichenbrett (bei 75° Neigung) mind. 750 lx? Tritt Blendung durch Leuchten, Tageslicht oder durch Spiegelungen auf? Sind Lichtfarben, Farbwiedergabe und Lichtverteilung sowie Farbgebung des Raumes aufeinander abgestimmt?
	- Beleuchtung ist ausreichend
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	1.10 Raumbedarf/ Verkehrswege
	Steht an jedem Arbeitsplatz mind. eine freie Bewegungsfläche von 1,50m² zur Verfügung, die an keiner Stelle weniger als 1,00m breit ist?
	- Ja
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	1.11 Einseitige dynamische Arbeit
	Wird häufig und länger mit der Schreibmaschine gearbeitet?
	- Keine Schreibmaschine vorhanden
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	1.12 Haltungsarbeit/ Haltearbeit
	Hat der Tisch eine Höhe von 720mm? Ist    ausreichend Beinraum vorhanden? Ist die   Arbeitstischfläche mind.1600mm breit und 800mm tief? Ist die Einnahme einer optimalen Sitzhaltung möglich?
	- Ja
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	1.13 Arbeitstätigkeit
	Erfordert die Tätigkeit hohe Konzentration und Aufmerksamkeit? Kann der Tätigkeitsablauf beeinflusst werden? Besteht die Möglichkeit der  Kommunikation mit den Beschäftigten?
	- Möglichkeit der Kommunikation ist gegeben
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	1.14 Arbeitsorganisation
	Ist die Arbeitsmenge in der Regelarbeitszeit zu bewältigen? Muss der Beschäftigte unter     starkem Zeit- bzw. Termindruck arbeiten?
	- Eigenorganisation, Teamarbeit
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	1.15 Soziale Bedingungen
	Bestehen durch die Tätigkeit hohe emotionale Belastungen? Besteht die Möglichkeit der Kommunikation der Beschäftigten untereinander?
	- Eigenorganisation, Teamarbeit
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	1.16 Arbeitszeit
	Werden die Regelarbeitszeiten und die        gesetzlich festgelegten Ruhepausen         grundsätzlich eingehalten?
	- Ja
	+
+
	+
	o
	-
	-
-

	
	1.17 Unterweisung
	Ist der Beschäftigte vor Aufnahme seiner    Tätigkeit und danach mindestens einmal     jährlich sowie bei jeder wesentlichen Änderung des Arbeitssystems über die wichtige          Einstellung und Benutzung aller Arbeitsmittel informiert und unterwiesen worden?
	- Jährliche Unterweisung
	+
+
	+
	o
	-
	-
-
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