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1 Zweck

Diese Verfahrensanweisung beschreibt die Definition und Implementierung des Energiemanagementsystems zur
Erfullung der Anforderungen aus der DIN EN ISO 50001.

2 Geltungsbereich
Diese Anweisung gilt fiir alle Abteilungen der WE-EF Leuchten GmbH.
3 Begriffe/Abklrzungen

IMS Integrierte Managementsysteme
EnMs Energiemanagementsystem

4 Zustandigkeiten

Fur die Umsetzung dieser Anweisung sind das Top Management, der Energiebeauftragte, Das Energie-Team und
jeder Mitarbeiter.

5 Energiemanagement

5.1  Zweck und Zielsetzung

Das EnMs nach ISO 50001 hat als Zielsetzung, bei der Verbesserung der Energieeffizienz zu unterstiitzen und
damit den Energieverbrauch und die damit verbundenen Kosten zu reduzieren. Durch die Implementierung des
EnMs nach ISO 50001 sollen auch CO2-Emissionen und der 6kologischen Fuf3abdruck reduziert und somit zum
Klimaschutz beitragen werden. Zudem soll die ISO 50001 dazu beitragen, dass rechtlichen Verpflichtungen im
Bereich Energieeffizienz und Umweltschutz eingehalten werde und sich fur eine nachhaltige Zukunft positionieren
wird.

5.2 Verantwortlichkeiten

521 Top-Management

Das Top-Management ist fiir die Festlegung der Energiepolitik und der Energieziele verantwortlich, und es stellt
sicher, dass das EnMs implementiert und aufrechterhalten wird.

5.2.2 Energiebeauftragter

Der Energiebeauftragte ist fur die Implementierung und Uberwachung des EnMs verantwortlich. Er stellt sicher,
dass die Anforderungen der ISO 50001 erfullt werden, Energieziele festgelegt und umgesetzt werden, sowie Ener-
gieeffizienz-Malinahmen identifiziert und umgesetzt werden.

5.2.3 Energie-Team

Das Energie-Team setzt sich aus COO, Werksleitung, Controlling und Betriebselektrikern zusammen und unter-
stutzt den Energiebeauftragten bei der Umsetzung des EnMs und bei der Identifikation von Energieeffizienz-Mal3-
nahmen.

5.2.4 Mitarbeiter

Jeder Mitarbeiter hat eine Rolle bei der Umsetzung des EnMs, indem er Energieeffizienz-Malinahmen umsetzt und
durch das Bewusstsein fiir Energieeinsparung und Energieeffizienz zur Erreichung der Energieziele beitragt.
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5.2.5 Externe Partner

Externe Partner, wie Lieferanten und Kunden, kénnen auch eine Verantwortung fir die Einhaltung
von Energieeffizienz-Anforderungen haben, insbesondere wenn diese in Vertrdagen oder Vereinbarun-
gen festgelegt sind.

5.3 Planung

53.1 Energiepolitik

Das Top-Management legt die Energiepolitik fest, die die allgemeinen Ziele, Verpflichtungen und Grundsétze fir
das EnMs enthalt. Diese ist integriert in die Ziele des IMS.

5.3.2  Energieziele

Basierend auf der Energiepolitik werde spezifische, messbare und zeitgebundene Energieziele festgelegt, die zur
Verbesserung der Energieeffizienz beitragen.

5.3.3  Energieeffizienz-Malinahmen

Es werden MafRnahmen identifiziert, die zur Erreichung der Energieziele erforderlich sind. Diese kénnen Prozess-
anderungen, technische Verbesserungen, Schulungen oder Anderungen im Verhalten der Mitarbeiter umfassen.

5.3.4  Umsetzungspléne

Plane zur Umsetzung der Energieeffizienz-MalRnahmen, die Details zu Ressourcen, Verantwortlichkeiten, Termi-
nen und UberwachungsmaRnahmen enthalten.

5.4 Umsetzung

In regelmafigen Sitzungen des Energieteams mit dem Verantwortlich des Top-Managements werden die Energie-
ziele, die Energieeffizienz-MaRnahmen, die Umsetzungspléane tberprift, abgearbeitet oder erganzt. Diese Bear-
beitung wird in der IMS-Aktionsliste dokumentiert.

5.5  Uberprifung

Die Uberpriifung in der ISO 50001 ist ein kontinuierlicher Prozess, der sicherstellt, dass das EnMS effektiv ist und
den Energiezielen des Unternehmens entspricht.

551 Managementbewertung

Das Top-Management bewertet das EnMS, um sicherzustellen, dass es effektiv ist und den Energiezielen des
Unternehmens entspricht. Hierbei werden verschiedene Aspekte des EnMS uberprift, z.B. die Energieziele, die
Leistung des EnMS, die Umsetzung der Energieeffizienz-MaRnahmen und die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften.

5.5.2 Interne Audits

In den internen Audits wird sichergestellt, dass das EnMS effektiv ist und den Anforderungen der ISO 50001 ent-
spricht. Hierbei werden verschiedene Aspekte des EnMS Uberprift, z.B. die Dokumentation, die Umsetzung der
Energieeffizienz-MalRnahmen und die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften.

5.5.3 Messung und Analyse

Es werden die Leistung des EnMS uberwacht und gemessen, um sicherzustellen, dass die Energieziele erreicht
werden. Die Messdaten werden analysiert, um Probleme oder Abweichungen im EnMS zu identifizieren und ent-
sprechende MalRnahmen zur Verbesserung zu ergreifen.
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5.6 Kontinuierliche Verbesserung

Durch die fortlaufende Uberwachung des Top-Management, Energieteam und Mitarbeiter wird das EnMs kontinu-
ierlich weiterentwickelt und verbessert.

6 Bewertung
Die Bewertung des Energiemanagementsystems wird im jahrlichen Management Review Bericht durchgefiihrt.
7 Mitgeltende Unterlagen

IMS-0001 — Handbuch fir Integrierte Managementsysteme
ISO50001 - Energiemanagementsystem
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