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1 Zweck 

Diese Delegation von Vollmachten wurde von der Geschäftsführung der WE-EF LEUCHTEN GmbH beschlossen 

und regelt die Grenzen der Befugnisse für interne Geschäftsentscheidungen, den Abschluss von Verträgen, die 

Eingehung von Verpflichtungen und die Verwendung von Gesellschaftsvermögen im Rahmen der Führung der 

Geschäfte der WE-EF LEUCHTEN GmbH sowie die Anforderungen an die Delegation von Befugnissen. 

2 Geltungsbereich 

Diese Anweisung gilt für alle Abteilungen der WE-EF Leuchten GmbH. 

3 Begriffe/Abkürzungen 

DOA Delegation of Authorities 

CEO Chief Executive Officer 

CSO Chief Sales Officer 

COO Chief Operating Officer 

CTO Chief Technology Officer 

CFO Chief Financial Officer 

HR Human Resources 

 

4 Zuständigkeiten 

Für die Umsetzung dieser Anweisung sind CEO, C-Level, Head of´s, Teamleiter und Mitarbeiter verantwortlich. 

5 Vorgehen 

Die Delegation von Befugnissen (DOA) ist ein Prozess, bei dem eine Organisation bestimmte Entscheidungs- und 

Handlungsbefugnisse an bestimmte Personen oder Ebenen innerhalb der Organisation überträgt. Dies dient 

dazu, eine effiziente Entscheidungsfindung und Handlungsabläufe zu ermöglichen, indem Verantwortlichkeiten 

klar definiert und delegiert werden. 

Die DOA ermöglicht es einer Organisation, Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse auf angemessene Weise zu 

verteilen, um eine reibungslose Funktionsweise sicherzustellen. Durch die Delegation können Manager Entschei-

dungsbefugnisse an Teammitglieder oder Unterabteilungen übertragen, die über die erforderlichen Fähigkeiten 

und Ressourcen verfügen, um bestimmte Aufgaben effektiv zu erledigen. 

Die Umsetzung der DOA ist wichtig, um die Effizienz und Flexibilität in einer Organisation zu erhöhen. Indem 

klare Befugnisse und Verantwortlichkeiten festgelegt werden, können Mitarbeiter schneller und effektiver handeln, 

ohne häufig auf Genehmigungen von übergeordneten Instanzen warten zu müssen. Dies fördert auch die Mitar-

beiterentwicklung, da Mitarbeiter befähigt werden, eigenständig Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu 

übernehmen. 

Darüber hinaus trägt eine gut strukturierte DOA zur Minimierung von Fehlern und zur Risikosteuerung bei, da Ent-

scheidungen von Personen getroffen werden, die über das erforderliche Fachwissen und die erforderlichen Infor-

mationen verfügen. Es erleichtert auch die Überwachung und Kontrolle, da die Verantwortlichkeiten klar definiert 

sind und die Leistung leichter bewertet werden kann. Insgesamt ermöglicht die Delegation von Befugnissen eine 

effizientere und agilere Organisation, die besser auf die Anforderungen des sich ständig verändernden Ge-

schäftsumfelds reagieren kann. 

 

 



  
Verfahrensanweisung 

 

  

Revision 0 Seite 4 von 5 
 
\\IMS\Dokumentenmanagement\03_Verfahrensanweisungen\VA-0089 - DOA-Unterschriftenmatrix\ VA-0089 - DOA-Unterschriftenmatrix.docx 
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