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Definition von IMS

IMS Handbuch

Fiihrung und Verpflichtung
Das oberste i sich, und

der bi i 2u handeln, die Umsetzung
sowie in den

d der s i
Unternehmen aktiv zu unterstiitzen. Dies tut sie, erkennbar an folgenden
Merkmalen:

Die integrietten Managementsysteme sind nur 5o gut, wie die oberste
Leitung das gesamte System itzt. Daher st die aftslei
fir die Wi der

Unsere i i sind kein sondern
integraler Bestandteil unseres taglichen Handelns. Dies hat einen Grund:
Wir wollen unsere strategischen, qualitts- und energiebezogenen Ziele

Integrierte

Die bei WE-EF un y nach DIN EN 1SO 9001,
DIN EN ISO 14001 und DIN ES ISO 50001 liefern das Gerst fir unser qualitats- und
energieorientiertes  Handeln. Das  hier voriegende Handbuch fur integriente
Managementsysteme beschreibt auf der Basis dieser intemationalen Normen das Qualitats-,
Umwekt- und Energiemanagementsystem von WE-EF. GemaB dieser Normen sind samiiche
Befugnisse und Zustandigkeiten der einzelnen Bereiche von WE-EF definiert.

Die i i weisen die des nach,
Produkte den 2u kel

und termingerecht zu liefern. Verantwortlich fir inhalt und Verwaltung der Dokumentation der

i ist die Abteilung Qualiti Die Realisi der

Vorgaben obliegt den einzeinen Abteilungsleitern. Getragen wird das System in seiner
von U

IMS Politik
WE-EF hat die integrierten Managementsysteme eingefihrt, um
und

erreichen. Daher fragen wir uns bei Planungen und Rd stets, wie Prozesse zu erzielen. Das Unternehmen nutzt diese
und ob die den gewds Beitrag  Systeme, um durch eine effektive Aufbau- und i im gesamten L
zum nachhaltigen Untemehmenserfolg erbringen konnen oder erbracht  Fehlermglichkeiten sowie Potenziale friihzeitig zu erkennen. Durch das Erkennen und Verstehen
haben. Erst wenn der gewinschte Erfolg eintrifft, sind die i von in i Prozessen wir und
Managementsysteme wirksam. Effizienz zur Erreichung unserer Ziele.
Die Geschaftsleitung stellt sicher, dass IMS-Politik festgelegtistund dasim  Wir beurteilen $Big unser O die der
Einklang mit dieser Politik die jeweiligen Ziele definiert sind. L sowie die Situation. Daraus ziehen wir die notwendigen

) ~ fir Q 2um sowie fir die
Die Geschftsleitung stellt persnlich und durch von  Durchfi von zur Erhdhung der Effizienz beim Energieeinsatz.

und sicher, dass die der
integrierten  Managementsysteme in unseren Geschaftsprozessen
bericksichtigt ~ werden  (Aufgabenzuteilung,  Berichtswesen, E
E MANAGEMENTPROZESSE E

Jede Tatigkeit oder jeder Satz von Tatigkeiten, die baw. der Ressourcen

um Eingaben in kann als Prozess
werden. Das ische Erkennen sowie Handhaben
unserer mite in i i henden Prozesse

. Siehe hierzu auch

i wir  als
Prozesslandschaft (Abb.1).
Die aftslei utzt das Fol indem sie klare
Ziele setzt und die zum Gelingen erforderlichen Ressourcen bereitstellt.

Die laufenden und endgltigen Resultate der Aufgaben werden durch die
shtsleitung benannt und ei

s
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-
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Um die festgelegten Ziele zu ereichen, werden alle Mitarbeiter Gber die integrierten
Management Systeme informiert und in den Prozess der Einfihrung sowie der stefigen
i for die sind ein fester der

WE-EF Unternehmenskultur.

Aus den Berichten des Qualita des sftri

Anwendungsbereich
Die in der Prozesslandschaft (Abb.1) und in den o fzei
Ablsufe und Verfahren sind far alle von WE-EF

Der
unserer integrierten Managementsystemen umfasst alle Bereiche, Ebenen und Dienstleistungen
des Unternehmens in beiden Werken:
Werk 1 - Topingerstraie 16/19, 29646 Bispingen
Werk 2 - Margaretenhof 11, 15518 Neuendorf im Sande

Es gibt keine Ausschlisse innerhalb der Normen der integrierten Managementsysteme. Das hier
vorliegende Handbuch fiir integrierte Managementsysteme beinhaltet keine Beschreibung
einzelner Verfahren. An dieser Stelle wird auf die Dokumentenpyramide (Abb. 2) und die
verwiesen. Hier sind simtliche weiterfihrenden Dokumente aufgefihrt. Es

des
Energiemanagement-Teams und der durch die leiten

wir messbare Ziele fur die Abteilungen des Unternehmens ab.

regelt simtliche edforderiichen Planungs-, Lenkungs- und PrifmaBinahmen der Organisation.

«care

IMS steht fir Integriertes
Managementsystem und
vereint verschiedene
Managementsysteme in einem
System. Es verbessert die
Unternehmensleistung, erfillt
Anforderungen und reduziert
Umweltauswirkungen.

Quelle: IMS-0001.6-IMS-Handbuch
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Vorteile von IMS

Verbesserung der Produkt- und
Servicequalitat

Kostenreduktion
Standards

Risikominimierung

Einhaltung von Vorschriften und

Effizienzsteigerung Stirkung des Images und der
Reputation
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Komponenten von IMS
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Qualitatsmanagement

Umweltmanagement

Energiemanagement
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ISO 9001 - Qualitatsmanagement

DIN EN ISO 9001:2015
I o GHEeK AT

Vorteile - IMS
4. Kontext der _ _ 9. Bewertung der
Organisation 5. Fiihrung 1. Unterstiitzung Leistung 10. Verbesserung
) .1 Malnahmen | 71 Ressourcen | 8.1 Betriebliche 9.1 Uberwachung
4.1 Verstehen de . - » 10.1
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ngen || Planung zu deren 8.3 Entwicklung von nahmen
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3.5 Produktion und

Gi 5 0 = Einleitung
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& Beauftragte(r) fir integrierte Managementsysteme, Seminar-Nr. 08544 Rev. 1.2 Ergebnisse Genau, Richtig.




ISO 14001 - Umweltmanagement

DIN EN ISO 14001:2015
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Vorteile - IMS

4, Kontext der

9. Bewertung der

5. Fiihrung 6. Planung

7. Unterstiitzung

Organisation Leistung
ISO 9001
} 6.1 MaRnahmen —{ 7 1 Reasourcen 8.1 Betrisbliche 9.1 Uberwachung
4.1 \erstehen der 5.1 Filhrung und . - . 10.1
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izdblnﬂallvrgrmrge r 10,7 Michi. ISO 14001
. Gsefahrenabweh i konformitét und
4.2 \erstehen der 5.2 Umiweltpolitik £.2 Unywelizisle u. 7 3 Bewusstsain 8.2 Intemes Audit Ko s
Erfordernisse und — Planung zu deren Iaen[tu
Erwartungen Emsichu =
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ISO 50001 - Energiemanagement

ISO EN 50001:2018

4.1 \Verstehen der
Organigation und
inres Kontextes

5.1 Fihrung und
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6.1 Malnahmen
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Uberwachung und Bewertung von IMS

Interne Audits

Managementbewertung

Leistungsindikatoren
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Uberwachung externer Faktoren

KorrekturmalBnahmen

Schulung und Bewusstseinsbildung

Vorteile - IMS

ISO 9001

ISO 14001

ISO 50001

Bewertung

Zugriff



Kontinuierliche Verbesserung des IMS

------------------- |dentifizierung von Verbesserungspotenzialen

___________________ Planung von Verbesserungspotenzialen

Umsetzung von Verbesserungspotenzialen

___________________ Uberpriifung der Wirksamkeit

KorrekturmalBnahmen

Integration neuer Anforderungen
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Zugriff auf die Managementsysteme und Dokumente

we_ef STARTSEITE PROZESSLANDSCHAFT DOKUMENTE WORKPLACE

Vorteile - IMS

IMS

. ISO 9001
Das Integrierte

Managementsystem fasst
Methoden und Instrumente zur

Startseite
ISO 14001

Aushinge
.
2 e / Einhaltung von Anforderungen
IT Helpdesk Workplace NCR-Tool

30.06.2023 . N - . 3
B ey ouetsn | i S e B R i aus verschiedenen Bereichen in ISO 50001

12.07.2023 Bispingen Unterstatzung bei IT-Problemen schwarze Brett fur alle WE-EF Abwei ngen
&y Fmnce einer einheitlichen Struktur

Sommerfest 2023 IT-Infrastrukiur sicherzustellen.

= 5te WE-EF Mopped Tour
2022

zusammen, die der Corporate
Governance dienen.

I Bewertung

IMs

- IMS

Zugriff

Das Integrierte
Managementsystem fasst
Methoden und Instrumente zur
Einhaltung von Anforderungen

n Bereichen in

Zur WE-EF Gruppe gendren Bereitstellung von
heute neben dem Stammsitz in Prasentationen, Vorlagen,
Bispingen und dem Werk 2 in Zertifikaten und Anleitungen
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